
Anmeldung

nehme ich teil.

Name, Vorname, Titel

Firma / Institution

Beruf / Funktion

Anschrift 

Telefon / Telefax / E-Mail

An den Abendveranstaltungen (Empfang, Konzert) 
werde ich

allein      
mit einer Begleitperson
nicht

teilnehmen.

An dem Mittagsimbiss am Freitag werde ich

teilnehmen   nicht teilnehmen.

Fortbildungsbescheinigung nach § 15 FAO gewünscht:

ja nein

Ort, Datum Unterschrift

 Tagungsort Großer Redoutensaal
Gottfried-Schäffer-Straße 2
94032 Passau

600,– Euro 
einschl. Pausenerfrischungen, 
Abendessen, Konzert,  
Mittagsimbiss am Freitag.
Begleitperson bei den Abend-
veranstaltungen 50,- Euro.

Zahlung wird erbeten bis zum  

Wolfgang-Hromadka-Stiftung
Commerzbank Passau
IBAN: DE13 7404 0082 0629 9903 00
BIC: COBADEFFXXX.

Arbeitsrechtssymposion Passau
Postfach 11 03, 94001 Passau 
Telefax: 0941/943-4495
E-Mail: info@stiftung-arbeitsrecht.de

Informationen

Internet: www.hromadka.de

 PASSAUER 
ARBEITSRECHTS-
SYMPOSION

Stiftung Theorie und Praxis 
des Arbeitsrechts
(Wolfgang-Hromadka-Stiftung)

 Tagungsbeitrag

Zahlungs-
modalitäten

 Anmeldung

Informationen

An dem Symposion „Mobile Working“ 
am 20. und 21. Juni 2024

7. Juni 2024 auf das Konto

Gisela Schober
Telefon: 0941/943-2647

Kostenlose Stornierung bis zum 
7. Juni 2024. Bei späterer Abmeldung 
wird ein Betrag von 100 Euro fällig, 
bei Abmeldung nach dem 
14. Juni 2024 der volle Betrag. Mobile Working

20. und 21. Juni 2024



Donnerstag, 20. Juni 2024 Freitag, 21. Juni 2024

09.00 Uhr Vacation: Rechtsfragen des Homeoffice 
im Ausland
RAin Anne Platte, 
Bertelsmann SE & Co. KGaA, Gütersloh

10.00 Uhr Pause

10.30 Uhr Gestaltung und Umgestaltung von 
Homeoffice-Vereinbarungen
Prof. Dr. Thomas Raab, Universität Trier

11.30 Uhr Virtuelles Zutrittsrecht zum Homeoffice – 
Streik vom Sofa aus: Gewerkschaftsrechte 
in der mobilen Arbeitswelt 
Prof. Dr. Wolfgang Däubler, Universität Bremen

12.30 Uhr Mittagsimbiss im Foyer des Redoutensaals 

13.30 Uhr Arbeitsschutz im Homeoffice als 
Compliance-Problem
Dr. Norbert Kollmer, Präsident des ZFBS, 
Bayreuth

14.30 Uhr Der Arbeitgeber und sein virtueller 
Betriebsrat
RA Dr. Knut Müller, dkm München

16.00 Uhr Abschlussgespräch

Arbeit im Homeoffice gehört heute für viele zur 
Normalität. Was in der Ausnahmezeit der Corona-
Pandemie weitgehend ungeregelt begann, wirft 
als Dauerzustand schwierige Rechtsfragen auf, 
die oft erst ansatzweise geklärt sind. Ob sich das 
Arbeitsrecht, das eigentlich für die Arbeit im Betrieb 
konzipiert war, ohne weiteres an das „New Normal“ 
anpassen lässt, wollen wir mit Experten aus Theorie 
und Praxis diskutieren:

Müssen Beschäftigte im Homeoffice ständig 
erreichbar sein?
Welche Grenzen ziehen BetrVG und DSGVO der 
Kontrolle von Mobile Working?
Lassen sich arbeitsschutzrechtliche Arbeitgeber-
pflichten im Homeoffice haftungsbefreiend auf 
den Arbeitnehmer delegieren?
Ist jeder Unfall im Homeoffice ein versicherter 
Arbeitsunfall?
Welche Risiken drohen, wenn das Homeoffice im 
Ausland liegt, und wie vermeidet man sie?
Was muss bei Mobile Working geregelt werden, 
und wie kommt der Arbeitgeber von solchen 
Regelungen wieder los?
Welche Fehler bei digitalen Betriebsratssitzungen 
machen Beschlüsse unwirksam?
Die sieben Todsünden des Mobile Working – 
und wie man ihnen beikommt.

14.00 Uhr Begrüßung
Prof. Dr. Frank Maschmann, 
Universität Regensburg

14.15 Uhr Die einen in der Fabrik – 
die anderen daheim
Gespaltene Belegschaften als Herausforderung
für die Betriebsratsarbeit
Saskia Kraußer, Siemens AG Erlangen 

15.00 Uhr Führung auf Distanz
Prof. Dr. Peter Fischer, 
Universität Regensburg

16.15 Uhr Pause

16.45 Uhr Kontrollierte Autonomie im Homeoffice?
Arbeitszeiterfassung und Recht auf 
Unerreichbarkeit
Dr. Mario Eylert, Vors. Richter am 
Bundesarbeitsgericht a.D. 

19.30 Uhr Domkonzert

20.30 Uhr Empfang im Museum Moderner Kunst

Mobile Working 

PROGRAMM


